
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

****************************** 
  ตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของร าชการ พ.ศ.2540             
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจ    
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้อง            
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐเทศบาลต าบลปากพะยูน 
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรของหน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญที่จ าเป็นและต้องใช้
ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กร จะเป็นผู้สร้างสรรค์ด้านต่างๆ และเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรและนโยบายรวมถึงบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ให้แก่ประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้
ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ล้วนต้องอาศัยการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่ดี เทศบาลต าบลปากพะยูน จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

1. ด้านการสรรหา  
    ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปากพะยูน ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคนตาม

คุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เ พ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
เทศบาลต าบล ดังนี้ 

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
ที่รองรับต่อภารกิจของเทศบาลต าบลปากพะยูน 

1.2 การสรรหาพนักงานเทศบาลต าแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดย
วิธีการ ย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ที่ คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพัทลุงก าหนด โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตราก าลังทั้งหมด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลหรือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศ               
รับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลที่เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
โดยการ เผยแพร่โดยประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไป
ยัง หน่วยงานภายนอกเพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม ในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การด าเนินการสรรหา      
และเลือกสรร ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงานให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพัทลุงก าหนด 
                       1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 
 
              /ด้านการ... 

... 



2. ด้านการสรรหา  
    เทศบาลต าบลปากพะยูน ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลกรเตรียมความพร้อมของ

พนักงานเทศบาล หรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ แต่ละต าแหน่ง ของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย
ในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุ เป้าประสงค์นโยบายขององค์กร และระดับ ชาติ                   
ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
 2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
 2.2 จัดท าเส้นทางพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
 2.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
 2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
 2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุงก าหนด 
 2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลปากพะยูน 

 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ  
    เทศบาลต าบลปากพะยูนด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล           

มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น แผน
ความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน ความ ปลอกภัยในการท างาน การมีส่วนร่วมในการเสนอ
แนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อ
องค์กร และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิด ความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้  

     3.1 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย 
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
  3.2 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ต าแหน่ง              
ให้บุคลากรทราบ 
  3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถ ตรวจสอบได้ 
                         3.4 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  3.4  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
 

    4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับเทศบาลต าบลปากพะยูนด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงการควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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    /4.2 ให้ผู้บังคับ... 



    4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล- 

 

    ทั้งนี้ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาลต าบลปากพะยูนด าเนินการรายงานผล          
การด าเนินงาน ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามปีงบประมาณให้นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน
ได้ทราบต่อไป 

 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566 
 

 
 

    (ลงชื่อ) 
              (นายยุสุบ  แหละตี) 
                                          นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 
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