
 
 

 
 

 
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

……………..…………..……………… 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลปากพะยูน อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ  
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 3 อัตรา  

  อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 ข้อ 18, 19, 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลปากพะยูน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง   

    1.1 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
     - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน  1  อัตรา 
     - ต าแหน่ง คนงาน จ านวน  1  อัตรา  

   1.2 กองการประปา 
    ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
     - ต าแหน่ง คนงาน จ านวน  1  อัตรา   
 

  2. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

                    ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
     2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ตามหมวด ๑ ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  30  มิถุนายน  2547 ดังต่อไปนี้ 

 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 

 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
  (4.1)  วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 (4.2)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (4.3)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (4.4)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (4.5)  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
 

   / ๕)  ไม่เป็นผู้… 
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 (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง           
 (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๙)  ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
                              ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร                           
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่                 
17 มีนาคม 2538 หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรหากยังครองสมณเพศอยู่ในวันสรรหาและเลือกสรร 
 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ        
การรับสมัครแต่ละต าแหน่งตามแนบท้ายประกาศนี ้(ภาคผนวก ก) 
 

  3. หน้าที่และความรับผิดชอบ และค่าตอบแทน 
                ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและได้รับการจ้าง จะได้รับค่าตอบแทนแต่ละต าแหน่ง  ตาม
แนบท้ายประกาศนี ้(ภาคผนวก ก) 
 

   4. ระยะเวลาการจ้าง 
                ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
 

   5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
         (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

 

  6. การรับสมัคร 
  6.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
                         ผู้ประสงค์ที่จะสมัครสอบ ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง
โ ด ย ก า ห น ด รั บสมั ค ร  ตั้ ง แต่ วั นที่  16  - 24  พฤศจิ กายน  ๒๕66  ในวั นและ เวลาร าชการ                           
เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ งานการเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลปากพะยูน  อ าเภอปากพะยูน                      
จังหวัดพัทลุง หรือติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ -๗๔๖9 -9073 หรือดูรายละเอียดที่  
WWW.Pakpayoon.go.th 
 

     6.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร     
      ผู้ประสงค์สมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัคร
ได้รับรองส าเนาถูกต้องและลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้   
    (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย จ านวน 3  รูป  
   (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1  ฉบบั 
 
 

  /(3) ส าเนา... 
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    (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ  
   (4) ส าเนาวุฒิการศึกษา   จ านวน 1 ฉบับ  
 (5) ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติของลูกจ้าง    
ข้อ ๔(๔) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (ฉบับจริง) นับแต่วันตรวจร่างกาย             
จ านวน 1 ฉบับ 

  (5) ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ออกโดยกรมการขนส่งทางบก (กรณีสมัครในต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์) จ านวน  1  ฉบับ  
    (6) หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี)  เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ส าเนาใบส าคัญการ
สมรส ส าเนาทะเบียนหย่า  อย่างละ 1 ฉบับ 
        เอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A ๔ เท่านั้น และรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ 
ยกเว้นใบรับรองแพทย์อาจใช้กระดาษขนาดอ่ืนได้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลต าบลปากพะยูน จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการรับสมัครและไม่มี
สิทธิ์ได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง 

 

   6.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
            ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการสอบคนละ ๑๐๐ บาท  (ค่าธรรมเนียมการสมัคร
จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตนั้นได)้ 
 

   6.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
                           ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

   7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และสถานที่สอบ  
     เทศบาลต าบลปากพะยูน  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและ
ประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 27 พฤศจิกายน ๒๕66       
เ ว ล า  09 .๐๐  น .  โ ดยปิ ดประกาศ ไว้  ณ  ป้ ายประชาสั ม พันธ์ เ ทศบาลต าบลปากพะยู นหรื อ 
WWW.Pakpayoon.go.th  การตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ/ประกาศก าหนด วัน เวลา ให้เป็นหน้าที่ของ
ผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่งานการเจ้าหน้าที่        
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปากพะยูน หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๔๖9-9073 
 

8. ก าหนดการสรรหาและเลือกสรรและสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
ก าหนดประเมินความรู้ความสามารถที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน สอบสัมภาษณ์             

ในวันที่ 28  พฤศจิกายน  2566 โดยให้ผู้สมัครฯ มารายงานตัวเข้ารับการประเมิน ตั้งแต่เวลา ๐8.3๐ - ๐๙.0๐ น.       
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลปากพะยูน อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง และจะด าเนินการประเมินฯ ตาม
ประเภทที่คณะกรรมการก าหนดจนกระทั่งแล้วเสร็จ                          

    / 9. หลักเกณฑ.์.. 
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9. หลักเกณฑ์การตัดสิน  
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรและสรรหาในต าแหน่งต่างๆ จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนแต่ละ
ภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  
   

  10. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                       เทศบาลต าบลปากพะยูน จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ตามล าดับ
คะแนนสอบได้ ในวันที่  29 พฤศจิกายน  2566 โดยจะปิดประกาศไว้  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์                       
เทศบาลต าบลปากพะยูน อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง และทางเว็บไชต์ WWW.Pakpayoon.go.th   
 

   11. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร   
     11.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับถึงต่ าสุด ในกรณีที่ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนนความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้า
ยังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   11.2 การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร เทศบาลต าบลปากพะยูน จะประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับถึงต่ าสุด การขึ้นบัญชี                   
ผู้ผ่านการเลือกสรร จะมีอายุไม่ เกิน 1 ปี  นับตั้ งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร เว้นแต่                      
เทศบาลต าบลปากพะยูน จะมีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้มี
การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 
   11.3 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างใน
งานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลต าบลปากพะยูนพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล                         
ก็อาจพิจารณาสั่งจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 
 

   12. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                     เทศบาลต าบลปากพะยูน จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งพนักงานจ้าง
ทั่วไป ตามล าดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่ งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
ของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ ก.ท.จ. ก าหนด ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้
ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด เทศบาลต าบลปากพะยูน                   
อาจถอนรายชื่อนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร     

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  9  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

                             (นายยุสุบ  แหละตี) 
                             นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 

 
 
 

http://www.pakpayoon.go.th/


          ภาคผนวก ก 
 

         เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูน ลงวันท่ี  9 พฤศจิกายน 2566 

 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
................................................................................ 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  
  1. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   
หน้าที่และความรับผิดชอบ  

  ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และ
เครื่องใช้ต่าง ๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการได้ทุกเวลา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ 
น้อยๆ  ในการใช้รถยนต์  ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการไปราชการไว้เป็นหลักฐาน จัดท าบันทึก
เสนอข้อบกพร่องของรถยนต์ ที่จ าเป็นจะต้องซื้อหรือจ้างเหมาเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑.  เพศชาย 
 2.  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 3.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี 
 4.  ได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายก าหนด  
 

อัตราค่าตอบแทน  
         ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,000 บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
         ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1  ปี  
 
  2. ต าแหน่ง คนงาน  
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานทั่วไป ช่วยจัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อ อ านวยความสะดวก 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 2. ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

อัตราค่าตอบแทน  
           ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ 1,000 บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
           ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 

 
 

 

 



 

ภาคผนวก ข 

 
         เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูน ลงวันท่ี  9 พฤศจิกายน 2566 

 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
................................................................................ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
1. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ   
  1.1 ความรู้เกี่ยวกับจราจรทางบก พ.ศ.2522 
  1.2 ความรู้เกี่ยวกับด้านเครื่องยนต์ 
  1.3 ความรู้เกี่ยวกับเครื่องหมายจราจร 
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   2.2 ความคิดริเริมและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ์ 
   2.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ 

50  คะแนน 

 

 

50  คะแนน 

 

 

 

 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  

 

  

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์   

รวม 100 คะแนน  

 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
2. ต าแหน่ง คนงาน 
  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ   
   1.1 ประสบการณ์การท างาน 
2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   2.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   2.2 ความคิดริเริมและปฏิภาณไหวพริบ 
   2.3 มนุษยสัมพันธ์ 
   2.4 ทัศนคติ  แรงจูงใจ   

50  คะแนน 

 

 

50  คะแนน 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  

 

  

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์   

รวม 100 คะแนน  
 

 

 


