
 
 

  เมื่อวันอังคาร ที่  14  มกราคม  2568  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลปากพะยูน  นายยุสุบ   แหละตี  
นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน  ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต าบลปากพะยูน  ซึ่งมี
การระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยมี           
การฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กร        
ที่ทันสมัยในสายตาประชาชน  รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลปากพะยูนทุกคน  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     
(No Gift Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติ        
ตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
โดยมีผู้เข้าประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลปากพะยูน จ านวน  36   คน 

 

 

 


