
 

 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลปากพะยูน 
ที่        /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม  จัดท าประมวลจริยธรรม 
และแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

……………………..............................…………........… 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 บัญญัติให้มีประมวล

จริยธรรม เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ       
แต่ละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตาม   
ความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท า
ความผิดทางวินัย ประกอบกับตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                         
ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 เตรส แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เทศบาลต าบลปากพะยูน  จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม  
จัดท าประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พนักงาน
เทศบาล ครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง ประกอบด้วยบุคคล  ดังต่อไปนี้ 

 

1.  นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน   ประธานคณะท างาน    
2.  ปลัดเทศบาล  คณะท างาน    
3.  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  คณะท างาน 

 4.  ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
5.  ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
6.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      คณะท างาน 
7.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา คณะท างาน 
8.  ผู้อ านวยการกองการประปา คณะท างาน 
9.  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ           เลขานุการ 
ให้คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. ก าหนดนโยบาย กิจกรรมหรือโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม รวมถึงก าหนด

ทิศทางด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ต้านการทุจริต 

2. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาล ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ       
ข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 



 

3. ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา แก้ปัญหาเรื่องร้องเรียน และก าหนดแนวทางปฏิบัติหรือมาตรฐาน     
การปฏิบัติ 

4. จัดท าแนวทางปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริยธรรม (Dos & Don’ts) เพ่ือให้บุคลากรในองค์กร  
เกิดความเข้าใจ และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาล เมื่อได้
วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิ จฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน             
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายใน 90 วัน นับแต่
วันที่คณะกรรมการรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. เสนอแนวทางที่ถูกต้อง เหมาะสมกับสภาวการณ์ และปรับปรุงการจัดท าแผนด าเนินงาน       
ตามประมวลจริยธรรมต่อผู้บริหาร 

7. จัดประชุมคณะท างานเ พ่ือติดตาม ประเมินผลการด า เนินการขับเคลื่ อนจริยธรรม             
อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปี 

 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่   27  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
  
 

 
 (นายยุสุบ   แหละตี) 

 นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 
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