
กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
เทศบาลต าบลปากพะยูน  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

เมื่อวันที่  13  เดือนมกราคม พ.ศ. 2568  เทศบาลต าบลปากพะยูน  ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลปากพะยูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีบุคลากรของเทศบาลต าบลปากพะยูน 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จ านวน 35 คน เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลต าบลปากพะยูน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                             
โดยม ีนายยุสุบ   แหละตี  นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน  เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลปากพะยูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในครั้งนี้ มีการส่งเสริม ให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวล



จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
 

 
    ลงชื่อ               ผู้รายงาน 

         (นางสาวบุณยกาฬ   ฉีดเนียม) 
                                     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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