
 
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปากพะยูน  โทร.074-699073                  
.     
ที่ พท 52101/- วันที่    27  กันยายน  2567          .      

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         . 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ี เทศบาลต าบลปากพะยูน ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการ
ปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใส  ในการด าเนินการ
ด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
หรือ แบบวัด OIT นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  ในการนี้ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปากพะยูน ได้ด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบาย          
ที่วางไว้ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามแบบท่ีแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผล
การบริหารและพัฒนาบุคลากรตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

                    (นางสาวบุณยกาฬ   ฉีดเนียม) 
                    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  



 
 

 

 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................  
 
                                                                  (ลงชื่อ)     

                 (นายทวี  มีพัฒน์) 
                หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 
ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลปากพะยูน
............................................................................................................................. ....................................................... 
....................................................................................................................................................................... .............  
    ว่าที่ร้อยเอก 
                                                         (ลงชื่อ)r พ.จ.อ.  

    (อรุณ  คงชู) 
     ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  รักษาราชการแทน 

           ปลัดเทศบาลต าบลปากพะยูน   
 
 

ค าสั่งนายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 
                 อนุมัตแิละให้ด าเนินการตามเสนอ 
                 ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................................... 
       

                     (ลงชื่อ) 
           (นายยุสุบ  แหละตี) 

           นายกเทศมนตรีต าบลปากพะยูน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

เทศบาลต าบลปากพะยูน อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง



 
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

ของเทศบาลต าบลปากพะยูน อ าเภอปากพะยูน  
จังหวัดพัทลุง 

1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา 

1 1. การวางแผนก าลังคน  
1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
๑.๒ ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ให้เป็นไปตามภารกิจ อ านาจหน้าที่
ที่เพิ่มขึ้น/ลดลง โดยด าเนินการให้
เป็นไปตามประกาศ ก.ท.จ.จังหวัด 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1.1 มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 

1.2 มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาลต าบลปากพะยูน 
(ปรับปรุงครั้งที่1)ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม จ านวน 3 
ต าแหน่ง 3 อัตรา และยุบเลิกต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา 

1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

2 2. การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  
การสรรหาบุคลากรสายงานผู้
ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการ
สรรหาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรื อการสูญ เสี ยก าลั งคน โดย
มุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ  
5 ของบุคลากรทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีการรับโอน (ยา้ย) ต าแหน่งสายงานผู้ปฏบิัติดังต่อไปนี้ 
1. ค าสั่งที่ 11/2567 เรื่อง รับโอน(ย้าย)พนักงาน
เทศบาล ราย นางสาวสนิท  เกล้ ามณี  ต าแหน่ ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

1 ต.ค. 66  

–  

30 ก.ย. 67 
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1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา 

3 การสรรหาพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีการสรรหา พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2567
ตามมติ ก.ท.จ.พัทลุง ในการประชุมคร้ังที่ คร้ังที่ 
11/2567 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 จ านวน 
3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี ้
1. นายกชกร  อ่อนกล้า ต าแหน่ง พนักงานขบัรถยนต์ 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
2. นายอภิชาต อมรกิจ ต าแหนง่ คนงาน สังกัด กอง
สาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
3. นายชนกันต์ ว่องพิพฒันานนท์ ต าแหน่ง คนงาน 
สังกัด กองการประปา  

1 ธ.ค.66 
-  

30 ก.ย.67 

4 พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล อ อก จ า ก
ราชการด้วยเหตุสูงอายุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ รายงานผ่านจังหวัดไปยงักระทรวงมหาดไทยเพื่อแจ้งให้ 
ก.บ.ท. ทราบ และด าเนนิการตามพระราชบัญญัติ
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อให้ผู้ออกจากราชการด้วยเหตุ
สูงอายุ ได้รบัสิทธติามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1 ส.ค. 67 
30 ต.ค. 67 

5 3. นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
3.1 เทศบาลด าเนนิการส่งเสริม
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลด าเนินการส่งเสริมการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบ ด้วยความยุติธรรม
และโปร่งใส โดยออกประกาศหลักเกณฑ์ต่างๆ เพื่อใช้
บังคับในการประเมินผลการปฏบิัติงานในปี 2567 ดังนี้ 
1. ประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูนเร่ืองหลักเกณฑ์  

มีผลบังคบัใช้  
1 ต.ค. 66  

–  
30 ก.ย. 67 
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1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ)  
 

ล าดับ
ที ่

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา 

6 ให้เป็นไปตามระเบียบ ด้วยความ
ยุติธรรมและโปร่งใส  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 และ
ครั้งที่  2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ประจ าปี 2567 
2. ประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูนเร่ืองหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของลูกจา้งประจ า 
ประจ าปี 2567 
3. ประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูนเร่ืองหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปี 2567 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ได้รับการประเมนิเป็นไปตามมาตรฐานและมีความความ
เป็นธรรม 

1 ต.ค.66-31 
มี.ค.67 

1 เม.ย.67-30 
ก.ย.67 

 

7 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล การเลื่ อน เงิน เดือน
พนักงานครู เทศบาล. ครั้งที่ 1 
แ ล ะ ค รั้ ง ที่  2  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ได้รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือน เป็นไปตามระเบียบ
และแนวทางที่เก่ียวข้อง และมีความยุติธรรม 
 

1 เม.ย. 67 
1 ต.ค. 67 

8 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้ า ง  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ     
พ.ศ. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พนักงานจ้าง ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน เป็นไปตาม
ระเบียบและแนวทางที่เก่ียวข้อง และมีความยตุิธรรม 

1 ต.ค. 67 
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1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ)  
 

ล าดับ
ที ่

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา 

9 การสรรหาคนดีคนเก่ง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานเทศบาลที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดน่/พนักงานครูเทศบาลที่มผีลการประเมิน
ดีเด่นและดีมาก และพนักงานทีม่ีผลการประเมินในรอบ
ปีที่ผา่นมาไม่ต่ ากว่าระดบั ดี โดยมีการประกาศผลการ
ประเมินการปฏบิัติงานผูท้ี่ได้รับการประเมินในที่เปิดเผย 

1 เม.ย. 67 
1 ต.ค. 67 

10 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ทั่ ว ไป  และพนักงานจ้ า งตาม
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต่อสัญญาจ้างพนักงานจา้งทัว่ไป และพนักงานจา้งตาม
ภารกิจ ที่มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ ากว่าระดับด ีเนื่องจากยังมีภารกิจ
งานต่อเนื่อง 

1 เม.ย. 67 
1 ต.ค. 67 

11 3.3 ประชาสัมพันธ์ประกาศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร
ได้รับทราบทางเว็บไซต์เทศบาล  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการลงประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้บุคลากรในเทศบาล
ทราบ โดยประกาศในเว็บไซต์เทศบาลต าบลปากพะยูน
เช่น 
- ประกาศ ก.ท.จ.เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลว. 9 ธ.ค.2545 
- ประกาศ ก.ท.จ.เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อน ไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม) ลว. 28 ต.ค.
2547 

1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 
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1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ)  
 

ล าดับ
ที ่

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา 

12 3.3 ประชาสัมพันธ์ประกาศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคลให้บุคลากร
ได้รับทราบทางเว็บไซต์เทศบาล  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ประกาศ ก.ท.จ.เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 
9) พ.ศ.2550 ลว. 11 ต.ค.2550 
- ประกาศ ก.ท.จ.เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 
10) พ.ศ.2550 ลว. 11 ต.ค.2550 
- ประกาศ ก.ท.จ.เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลว. 8 ธ.ค.2558 
- ประกาศ ก.ท.จ.เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม) ลว. 
24 ธ.ค 2558 
- ประกาศ ก.ท.จ.เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้
ออกจากราชการ พ.ศ.2558 ลว.30 ธ.ค.2558
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ลว. 8 ธ.ค.2558 
- ประกาศ ก.ท.จ.เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ช่วยพิเศษ กรณีพนักงานเทศบาล ผู้รับบ านาญ ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ.2561 
- ประกาศ ก.ท.จ.เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ พ.ศ.
2563 
 

1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 
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1) ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ)  
 

ล าดับ
ที ่

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา 

13 4. นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
4.1 เทศบาลด าเนนิการส่งเสริม
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ให้เป็นไปตามระเบียบ ด้วยความ
ยุติธรรมและโปร่งใส  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เทศบาลด าเนินการส่งเสริมการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบ ด้วยความยุติธรรม
และโปร่งใส โดยออกประกาศหลักเกณฑ์ต่างๆ เพื่อใช้
บังคับในการประเมินผลการปฏบิัติงานในปี 2567 ดังนี้ 
1. ประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูน เร่ืองหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ประจ าปี 2567 
2. ประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูนเร่ืองหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของลูกจา้งประจ า 
ประจ าปี 2567 
3. ประกาศเทศบาลต าบลปากพะยูนเร่ืองหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปี 2567 

มีผลบังคบัใช้  
1 ต.ค. 66  

–  
30 ก.ย. 67 
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2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร ผลการด าเนินการ/ 

ผู้เข้ารับการพัฒนา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
  ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
   

1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

           √         - ไม่ใช้งบประมาณ - วันที่ 30 มิ.ย. 67 
 

2 กิจกรรมร่วมแสดงออก NO Gift Policy หรือ 
หรือกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง จ านวน 73  คน 

           √         - ไม่ใช้งบประมาณ            - 1 วัน 
วันที่ 8 ม.ค. 67 

3 กิจกรรมยกย่องคนดีต้านแบบ ดา้นคุณธรรม จริยธรรมพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจา้ง จ านวน 73  คน 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลปากพะยูน ส านักงานเทศบาลต าบล
ปากพะยนู) 

           √  - ไม่ใช้งบประมาณ - 1 วัน 
วันที่ 19 ก.ย. 67 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ/ 
ผู้เข้ารับการพัฒนา 

ระยะเวลาด าเนินการ สถานที ่ ค าสั่งที่/วันที่ 

4 อบรม “การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น” (รูปแบบออนไลน์) น.ส.วิภาวดี รักนะ 
ต าแหน่ง นิติกร 

4 ม.ค.67 4 ม.ค.67 ทต.ปากพะยนู 2/2567 
9 ม.ค.67 

5 โครงการยกย่องระดับค่าคะแนนการประเมินและความโปรงใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของจังหวัด 

นายทวี มีพัฒน์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

18 ม.ค.67 18 ม.ค.67 จังหวัดพัทลุง 25/2567 
15 ม.ค.67 
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2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)  
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ/ 

ผู้เข้ารับการพัฒนา 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานที ่ ค าสั่งที่/วันที่ 

6 อบรมการท าวิจัยชมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบ
เร่งด่วน (RECAP) 

นายสมชาย ถาวรานุรักษ์ 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

22 ม.ค.67 22ม.ค.67 ทต.ปริก 5/2567  
15 ม.ค.2567 

7 อบรมการท าวิจัยชมชนด้วยวิธีวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณาแบบ
เร่งด่วน (RECAP) 

นายณัฐพล เส็มหมัด 
ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาฯ 

22 ม.ค.67 22ม.ค.67 ทต.ปริก 5/2567  
15 ม.ค.2567 

8 อบรม “หลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุ่นที่2/2567 นายณัฐพล เส็มหมัด 
ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาฯ 

4 ม.ค.67 10 ม.ค.67 ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทา 

19/67  
31 ม.ค.2567 

9 อบรม “ระบบศูนย์ข้อมูลการเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และทะเบียน อปท.” (รูปแบบออนไลน์) 

นางสาววิภาวดี รักนะ 
ต าแหน่ง นิติกร 
นายทวี มีพัฒน์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

5 ก.พ.67 5 ก.พ.67 ทต.ปากพะยนู 9 ก.ย.2567 

10 อบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุของ
ข้าราชการและส่วนท้องถิ่น เกษียณสร้างสุข 

นายธนัยนันท์ สุจวิพันธ์ 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 

17 ก.พ.67 25 ก.พ.67 ทต.ปริก 5/2567  
15 ม.ค.2525   

11 อบรมหลักสูตร ความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศ 
รุ่นที่ 1 

นายณัฐพล เส็มหมัด 
ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาฯ 

27 ก.พ.67 27 ก.พ.67 ร.ร.สยามออเรียนทัล 
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

34/2567 
1 มี.ค.2567 

12 ประชุมวัดซ้อมเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างเงินอุดหนุนเฉพาะ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

นายเกษมสุข ศรีละบุตร 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

3 เม.ย.67 3 เม.ย.67 ห้องประชุมจังหวัด
พัทลุง 

61/2567 
2 เม.ย.2567 

13 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคระกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

นางสาววิภาวดี รักนะ 
ต าแหน่ง นิติกร 

18 เม.ย.67 18 เม.ย.67 ห้องประชุมจังหวัด
พัทลุง 

69/2567 
11 เม.ย.2567 

14 โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต นายสมชาย ถาวรานุรักษ์ 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
 

9 เม.ย.67 9 เม.ย.67 ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ์

จ.พัทลุง 

70/2567 
9 เม.ย.2567 
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2) ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)  
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ/ 

ผู้เข้ารับการพัฒนา 
ระยะเวลาด าเนินการ สถานที ่ ค าสั่งที่/วันที่ 

15 ฝึกอบรมหลักสูตร “สิทธิสวัสดิการบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

นางสาวบุณยกาฬ ฉีดเนียม 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

23 พ.ค.67 26 พ.ค.67 ร.ร.ลีการ์เดนส์พลาซ่า 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

95/2567 
30 พ.ค.2567 

16 โครงการประชุมสัมมนาเจ้าหน้าที่การเงิน หน่วยหัก ณ ที่จ่าย
ประจ าปี 2567 

นายสุดารัตน์ เพ็ชรรัตน์ 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

18 มิ.ย.67 18 มิ.ย.67 ห้องประชุมสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูพัทลุง 

100/2567  
13 ม.ิย.2567 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่
มีภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากร 

นางสาวกรรณิการ์ กาฬรัตน์ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

1 ก.ค.67 5 ก.ค.67 สวนนงนชุพัทยา จ.
ชลบุร ี

109/2567  
25 มิ.ย.2567 

18 โครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงาน
คนพิการในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

นายสมชาย ถาวรานุรักษ์ 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

6 ส.ค.67 6 ส.ค.67 ร.ร.ศิวารอยัลพัทลุง  
อ.เมือง จ.พัทลุง 

123/2567  
25 ก.ค.2567 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพกลไกในการพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชน นายอิสระ มะหมัด 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

8 ส.ค.67 8 ส.ค.67 ห้องประชุมล าป า 
อ.เมือง จ.พัทลุง 

133/2567  
6 ส.ค.2567 

20 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
เทศบาลต าบล 

นายช านาญ มณี 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

30 ส.ค.67 30 ส.ค.67 ห้องประชุม
มหาวิทยาลัยสงขลานคริ

นทร์ วิทยาเขต
สุราษฏร์ธานี 

140/2567  
26 ส.ค.2567 

21 โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การบันทึกบัญชี
การปรับปรุงบัญชีของโรงเรียน 

- นางสาวศศิวรรณ เส้งสุข 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- นางสาวกฤษนัน แซ่ตั่น 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

20 ก.ย.67 22 ก.ย.67 ร.ร.บีพีแกรนด์  
อ.หาดใหญ่ จ.สงลา 

158/2567  
13 ก.ย.2567 

22 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2567 

นางสาวกรรณิการ์ กาฬรัตน์ 
 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

23 ก.ย.67 24 ก.ย.67 ร.ร.ศิวารอยัล 
อ.เมือง จ.พัทลุง 

163/2567  
20 ก.ย.2567 
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3) ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมคุณธรรม จริ ยธรรม 
ผู้ บ ริ ห า รท้ องถิ่ น  พนั กงาน เทศบาล 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

46 คน 
 

รวมผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2 โครงการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก/
อบรมออนไลน์ (รายละเอียดตามข้อ 2) 

22 คน  

ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มี – 
ข้อเสนอแนะ 

 - ควรมีการจัดโครงการและสนับสนุนให้บุลากรเข้ารับการฝึกอบรมต่อเนื่องทุกปี 
4) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 11 
พนักงานจ้าง 50 

รวม 73 
 
5 ข้อมูลสถิติจ านวนบคุลากรที่ด าเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง  รับโอน ใหโ้อน  มีดังนี ้

4.1. การสรรหา  รับโอน ให้โอน  
 เทศบาลต าบลปากพะยูน มีการสรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล  โดยวิธีการให้โอน และการรับโอน รวมจ านวน 1 ราย  ดังนี้ การให้โอนและรับโอนพนักงานเทศบาล
จ านวนในปีงบประมาณ 2567 
 -  การรับโอนพนักงานเทศบาลและพนักงานครูฯ จ านวน  1 ราย  คือ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกดั (เดิม) 
รับโอนมาด ารง

ต าแหน่ง 
ค าสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

1 นางสาวสนิท เกลา้มณี นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ทต.ปากพะยนู 
อ.ปากพะยูน 
จ.พัทลุง 

นักวิชาการคลัง 
อบต.เกาะหมาก 
อ.ปากพะยูน 
จ.พัทลุง 

ทต.ปากพะยนู 
ที่ 11/2567 
ลว. 24 ม.ค.
2567 

15 ก.พ.67 
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- มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 5 อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ระยะเวลาด าเนินการ 
สรรหาและเลือกสรร 

การบรรจุ แต่งตั้ง 
ต าแหน่งที่ได้รบั

บรรจุ/ 
แต่งตั้ง 

พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 4 อัตรา 
1 นางสาวนฤมล วรพัน์ ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  

เดือนสิงหาคม 2567 
2 กันยายน 2567 ต าแหน่ง คนงาน 

สังกัด กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

2 นายอรณพ รัตนแก้ว ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  
เดือนสิงหาคม 2567 

1 พฤศจิกายน 2567 ต าแหน่ง พนง.ขับรถยนต์ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

3 นายกชกร อ่อนกล้า ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  
เดือนกันยายน 2567 

2 กันยายน 2567 ต าแหน่ง คนงาน 
สังกัด กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

5 นายอภิชาต  อมรกิจ ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  
เดือนกันยายน 2567 

2 กันยายน 2567 ต าแหน่ง คนงาน 
สังกัด กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

5 นายชนกันต์   
     ว่องพิพัฒนานนท์ 

ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  
เดือนกันยายน 2567 

2 กันยายน 2567 ต าแหน่ง คนงาน 
สังกัด กองการประปา 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
  การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมี
ผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง  
 

ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากร และติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดย
ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงให้ความส าคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 
  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา
เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
   

 
                ลงชื่อ...................................................ผู้รายงาน 

           (นางสาวบุณยกาฬ   ฉีดเนียม) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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